
労働者派遣事業の情報提供 

事業所名  ：  株式会社テクニカエンジニアリング 

事業所  ： 京都市下京区七条通り油小路東入ル大黒町２２７番地第２キョートビル５階 

認可番号 ： 派 26-300470 

認可日  ： 2017 年 12 月 1 日 

 

対象期間 ： 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

派遣労働者数 ： 2 名（2026 年 6 月 1 日時点） 

派遣先数   ： 1 ケ所 

派遣料金の平均額（1 日 8 時間当たり）    ： 33,829 円 

派遣労働者の賃金の平均（1 日 8 時間当たり） ： 26,269 円 

マージン率  ： 22.3％ 

マージン率に含まれる費用 

     法定福利費 ： 雇用主が負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、 

             健康保険の保険料 

     その他費用 ： 通勤費 年次有給休暇費用 退職給付金費用   

健康診断費用 教育研修費 会社運営費 等 

教育訓練に関する事項 ： 危険予知訓練 作業手順訓練 ５S 訓練  

災害発生時の緊急対策訓練 等 

労使協定の締結の有無 ： 労使協定を締結している 

労使協定者の範囲   ： 期間を定めないで雇用される派遣労働者 

労使協定の有効期限  ： 2027 年 3 月 31 日 

キャリアコンサルティング相談窓口 ： 窓口担当者まで連絡ください 075-925-7841 

キャリアアップ措置  ：  

雇い入れ時の教育訓練実施 

    雇い入れ後、キャリアアップ支援の為のカリキュラムに基づく教育訓練の実施 

訓練内容 

訓練種別 
対象となる

派遣労働者 
訓練方法 

訓練費用

負担額 

賃金支給 

工場ルール・製品・品質知識 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

使用工具・冶具取扱い技術訓練１ 雇入時/派遣中 OFF-JT /OJT 無償 有給 

使用工具・冶具取扱い技術訓練２ 派遣中 OJT 無償 有給 

ISO 基礎知識 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

顧客ニーズと目標管理 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

     希望する派遣労働者へのキャリアコンサルティングの実施 

     派遣労働者への雇用安定措置の実施 


